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Il progetto Accordiamoci Accordiamo vuole essere una risposta efficace al problema della conciliazione vita - lavoro
grazie a un sistema integrato di servizi e interventi sul territorio finalizzati ad alleggerire i carichi familiari e a sostenere
la partecipazione femminile al mercato del lavoro. E un progetto realizzato dall’Ambito NA33 in rete con altri soggetti
del territorio con fondi POR Campania FSE 2007-2013, rientra nel Programma

di Interventi per gli Accordi Territoriali di Genere.

Massa Lubrense
Mercoledi 15 aprile 2015

Sala delle Sirene - Palazzo Municipale
Largo Vescovado, 2
Ore 8.30 - 14.30

Introduce:
Ing. Ettore Malinconico
Presidente aell’/Associazione Apeiron

Saluti istituzionali:
Dott. Leone Gargiulo
Sindaco di Massa Lubrense

Dott. Liberato Staiano
Assessore al Bilancio

Dott. Gennaro 1zzo
Coordinatore del Piano Sociale ai Zona NA33

Intervengono:

Dott.ssa Anna Malinconico,
docente di Sociologia Politica
Link Campus University

Conciliazione vita privata e vita
|avorativa e discriminazioni.

Dott.ssa Pina Di Leva, psicologa - formatrice
Dalla gestione delle risorse umane alla
gestione delle differenze di genere.

11,30 - Coffe break

Dott, Enzo Longobardi, esperto di Sviluppo locale
Benessere personale ed efficienza
organizzativa: il work life balance.

Ing. Ettore Malinconico, formatore
Diversity management: vantaggi sociali,
organizzativi ed economici.

Ingresso libero

Il progetto rientra nel programma di interventi per gli “Accordi Territoriali
di Genere”, giusto D. D.n° 613 del 07/08/2012,
ed é sostenuto con fondi POR Campania FSE 2007-2013



